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Ecart de rémunération

23/40
Ecart taux augmentation

35/35

Taux augmentation au
retour congé maternité

15/15

Nombre de
salariés

représentés dans
les 10 plus hautes

rémunérations

10/10

Note globale

83/100

Objectif écart de rémunération : faire
évoluer les femmes sur des temps

complets


